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Introducgao

Nos ultimos anos, nossos jornais noticiaram diariamente escandalos de corrupgao
envolvendo empresarios, politicos e funcionarios publicos de todas as esferas. O tema
corrupcao tem feito parte do cotidiano dos brasileiros. Vivemos um periodo histérico em
gue a confianga nas organizacdes encontra-se em forte declinio, fragilizada sobretudo pela
constante afronta ética e pela banalizacdo das condutas imorais.

N6s, da CCONSENSUS, no entanto, temos o orgulho de fazer parte de uma corporagao com
elevada reputacdo alicercada em uma cultura pautada na ética e transparéncia. Atuando no
setor de tecnologia, principalmente com Blockchain, conquistamos a confianca e o
reconhecimento por parte de nossos clientes, colaboradores, parceiros, fornecedores e
sociedade, resultado dos principios éticos enraizados na cultura organizacional
fundamentada na ética, na integridade, no cumprimento das leis, na honestidade, na
transparéncia e no respeito ao ser humano.

E com grande satisfagdo que apresentamos nosso Cédigo de Etica, documento que sintetiza
a cultura arraigada na CCONSENSUS. Nosso objetivo é apresentar as principais
responsabilidades e principios éticos que nos norteiam no cumprimento de nossa missao.

E de suma importancia que todas as atitudes dos nossos colaboradores estejam alinhadas
com os principios apresentados neste Cédigo de Etica, que é a bussola que norteia 0 nosso
agir responsavel. E dever de todo colaborador ler, entender e respeitar os valores, principios
e recomendagbes que serdo apresentadas.

Objetivo

O Cédigo de Etica busca nortear a conduta profissional e social dos colaboradores da
CCONSENSUS em suas atividades didrias.

Abrangéncia

O presente Cédigo de Etica aplica-se a todos os sécios, diretores, colaboradores,
prestadores de servigcos, parceiros comerciais, bem como qualquer pessoa que atue, direta
ou indiretamente, para ou em nome da CCONSENSUS, os quais denominam-se
“colaboradores”.

Valores Eticos

A conduta profissional dos colaboradores da CCONSENSUS deve estar consonancia aos
seguintes valores:
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Transparéncia: um relacionamento comercial transparente nos torna
merecedores da confianca de nossos clientes e parceiros.

Comprometimento: lealdade e boa-fé nas relacdes profissionais e pessoais e em
todos os atos de nosso oficio.

Respeito: nossa sociedade é composta por uma diversidade cultural, étnica,
religiosa, social e outras. O respeito as diferencas abrem as portas do bom
relacionamento.

Etica: honestidade, integridade, justica e coeréncia entre o nosso discurso e a
nossa pratica. Para nds, ética é um valor fundamental que norteia a conduta do
ser humano.

Desenvolvimento humano: acreditamos que a melhoria continua é fruto da
capacitacado e desenvolvimento pessoal de cada ser humano.

Cooperacao: um ambiente harmonico e colaborativo é formado com respeito,
confianca, solidariedade e justica.

Responsabilidade socioambiental: é nosso dever trabalhar pelo desenvolvimento
sustentavel do mundo.

Os valores referenciam as seguintes virtudes:

VI.
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VI,

Honestidade: probidade, honradez, decéncia e respeito nos relacionamentos
pessoais e para com os bens de terceiros.

Zelo: preocupacao, diligéncia e empenho com as tarefas assumidas.

Sigilo: confidencialidade com o conhecimento e manuseio de informacdes
corporativas e de terceiros.

Competéncia: dedicagdo e capacitacdao constante para o cargo exercido.

Prudéncia: cautela, precaucao, ponderacao e sensatez nos julgamentos e nas
decisdes.

Humildade: conhecimento das préprias limitacdes, modéstia e simplicidade.
Imparcialidade: equidade e isencdo nas avaliagdes e julgamentos.

Justica: atitude em conformidade com o que é direito, legal e justo.
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IX. Fortaleza: firmeza e responsabilidade frente aos perigos inerentes a prépria
existéncia, bem como as adversidades e desventuras.

X. Temperanca: moderacdao, comedimento, sobriedade e parcimdnia nas
atitudes.

Principios Eticos

A conduta de todos os colaboradores da CCONSENUS deve se pautar nos seguintes
principios:

l. Respeito a quaisquer diferencgas, sejam sociais, culturais, etarias, fisicas,
religiosas, de género, de raca, de orientacdo sexual, de condig¢do social e de
opcao politico-partidaria, entre outras.

Il. Manutencado de rela¢des de trabalho justas e repudio a qualquer espécie de
exploracdo trabalhista, inclusive do menor, salvo na condicdo de aprendiz a partir
dos 14 (quatorze) anos.

Il. Manutencdo de ambiente de trabalho saudavel, caracterizado pela consideracgao,
confianga mutua, transparéncia e credibilidade.

V. Exceléncia no atendimento ao cliente interno e externo.

V. Promocgado continua da educacdo e da capacitacdo dos componentes da estrutura
organizacional.

VI. Cumprimento das leis aplicaveis as suas atividades, incluindo, mas nao se
limitando, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ao Cédigo de Etica, a
legislacdo sobre propriedade industrial, trabalhista, anticorrupcao, e todas as
demais normas aplicaveis.

Integridade

Integridade significa agir com inteireza, retidao, honestidade e imparcialidade. Significa
também o respeito integral as leis e as normas que se aplicam as nossas atividades.
Pautando-se na integridade, nossos colaboradores comprometem-se sempre a:

l. manter, em suas atividades diarias, a dignidade e a nobreza de seu oficio;

. atuar com decoro, honradez, lealdade, transparéncia, boa-fé e de forma honesta;
Il. ser verdadeiro e digno;
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V. zelar por sua reputacao profissional e pessoal, empenhando-se constantemente
no aperfeicoamento da mesma;

V. cumprir com as leis e as normas;

VI. atuar com cortesia, colaboracao e respeito ao préoximo.

Cumprimento da Lei

A CCONSENUS se esforga para assegurar que, além do cumprimento deste C4digo de Etica,
nossos colaboradores cumpram com todas as leis aplicaveis as suas atividades, incluindo,
mas nao se limitando, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a legislacao sobre
propriedade industrial, trabalhista, anticorrup¢ao, e todas as demais normas aplicaveis.

Conflito de Interesses

Podem ocorrer conflitos diante de impasses entre os interesses privados dos colaboradores
e 0os da CCONSENSUS, que possam vir a prejudicar ou interferir, substancialmente, na sua
capacidade de desempenhar suas atribuicdes de forma objetiva e eficiente.

Os colaboradores devem revelar as suas atividades externas, seus interesses financeiros ou
relacionamentos pessoais que possam apresentar eventual conflito de interesse. Caso haja,
o colaborador devera posicionar seu superior imediato ou o responsavel pela sua area, para
gue sejam adotados os procedimentos necessarios, sempre zelando pelos interesses da
CCONSENSUS e de seus clientes.

Transparéncia

NOs, da CCONSENSUS, acreditamos que relagdes comerciais e pessoais pautadas na
transparéncia sao duradouras e eficazes. Desta forma, somos abertos a comunicacao, ao
didlogo e as novas ideias, sempre buscando a melhor solucdo para os problemas que afetam
nossos clientes, colaboradores, fornecedores, parceiros e a sociedade em geral.

Combate a Corrupgao

A CCONSENSUS mantém um relacionamento transparente com agentes publicos e
entidades governamentais, observando sempre os principios éticos estabelecidos neste
Cédigo. Temos tolerancia zero para qualquer tipo de suborno ou corrupgao, em qualquer
segmento de atuacdo, sendo proibido a qualquer colaborador, fornecedor, prestador de
servigo ou parceiro que atuar em nome da CCONSENUS, oferecer ou receber subornos ou
vantagens indevidas, por si ou por meio de terceiros.
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E vedado a todos os colaboradores da CCONSENSUS a pratica de atos que, nos termos da Lei
n. 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo Brasileira), sejam lesivos a administracdo publica,
nacional ou estrangeira.

E vedado a qualquer colaborador, agindo em nome da CCONSENSUS, oferecer, prometer,
autorizar ou pagar valores, sejam em dinheiro, bens, servicos, presentes, entretenimento,
viagens ou beneficios, a autoridade governamental, empresa publica ou privada, instituicao,
funciondrio publico, fornecedor, parceiro, ou a qualquer pessoa, fisica ou juridica, publica ou
privada, com a intenc¢do de influenciar qualquer acdo, ou visando a obtencdo de um
tratamento favorecido ou uma vantagem imprdpria, ou fazer com que o individuo viole
gualquer de seus deveres funcionais. Da mesma forma, sob nenhuma circunstancia, os
colaboradores deverdo receber quaisquer vantagens, direta ou indiretamente, que possam
influenciar no exercicio de suas atividades.

Uma cortesia comercial, como um presente ou um brinde, podera ser oferecida, desde que
seja em pequena quantidade e com baixo custo, vedada a concessao de brindes ou
presentes em dinheiro.

Qualquer espécie de doacdo deve se voltar para questdes de ordem filantrépica, sendo
vedadas doac¢Oes ou contribuicdes para fins politicos como forma de se obter uma
vantagem ilegal. A CCONSENSUS incentiva seus colaboradores a exercerem o direito de
participar da atividade politica. Entretanto, ndo é permitido o envolvimento de
colaboradores no ambiente de trabalho ou em nome da CCONSENSUS em atividades
politico-partiddrias. Tais atividades somente poderdo ser desenvolvidas em carater pessoal
e de forma que ndo interfira na atividade profissional desenvolvida pelo colaborador junto a
CCONSENSUS.

Brindes, Presentes e Hospitalidades

Os colaboradores da CCONSENSUS ndo podem aceitar presentes ou vantagens em seu
nome ou de sua familia, ou obter favores especiais que comprometam qualquer tipo de
negociacdo realizada em nome da CCONSENSUS.

Convites para eventos com despesas custeadas por clientes, fornecedores, érgaos
governamentais e outros, somente podem ser aceitos quando existir a real oportunidade de
desenvolvimento de contato comercial, que tenham sido igualmente estendidos também a
profissionais de outras empresas e mediante a ciéncia e autorizacdo do diretor da area.

E vedado o oferecimento ou recebimento de ofertas em dinheiro por qualquer motivo.

Relacionamentos com Clientes

Acreditamos que a ética e a transparéncia sao pilares que fundamentam um relacionamento
perene entre o cliente e a CCONSENSUS. Nosso objetivo é identificar as necessidades dos
nossos clientes para poder satisfazé-las, alinhado com nossos principios éticos e com o
padrao de qualidade CCONSENSUS.
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Além da exceléncia técnica, é nossa obrigacdo:

l. Atender o cliente com presteza, cortesia e honestidade, com respeito aos seus
interesses, fornecendo todas as informacgdes de forma clara e transparente.

Il. Garantir a confidencialidade das informacdes recebidas, respeitando o sigilo das
informacdes.

Relacionamentos com Fornecedores de Produtos e Servigos

Na contratacdo de fornecedores e no estabelecimento de relagdes com parceiros deve-se
priorizar, além dos critérios de qualidade, a selecdao de padrdes éticos compativeis com os
da CCONSENSUS, recusando celebrar contratos e parcerias com aqueles que violem nossas
diretrizes de conduta ética.

Relacionamentos com Fornecedores de Produtos e Servigos

Gestdo do Cadigo de Etica

Todos os colaboradores devem ter pleno conhecimento e acesso as disposicdes deste
Cédigo de Etica e se empenhar em compreender suas diretrizes e orienta¢des, colocando-as
em pratica. Todos os colaboradores atuais, e aqueles que vierem a ser admitidos, deverao
assinar um termo declarando que leram este Cédigo de Etica e que consentem em cumprir
com as suas disposicoes.

Da mesma forma, todos aqueles que vierem a se relacionar com a CCONSENSUS, seja na
gualidade de fornecedor, parceiros, clientes, ou na denominacao que for, deverdo assinar
um termo declarando-se cientes das disposi¢des presentes neste Cédigo de Etica e
comprometendo-se a observa-las, sob pena da dissolugao do vinculo da CCONSENSUS com
estas pessoas.

Comité CCONSENSUS de Gestao da Qualidade e Compliance

O Comité CCONSENSUS de Gestao da Qualidade e Compliance é o érgdo responsavel por
assegurar a eficacia e o cumprimento deste Cédigo de Etica, promovendo os procedimentos
necessarios para sua efetivacdo, esclarecendo eventuais duvidas a respeito do seu contetdo
e de possiveis situacdes em que a conduta ética venha a ser questionada, realizar a revisao
do Cédigo de Etica, quando necessaria, analisar denuncias, decidir os procedimentos
submetidos a sua apreciacdo e intermediar conflitos, visando sempre a promog¢ao de um
ambiente de trabalho harménico e propicio ao sucesso.

As reunides do Comité serdo realizadas sempre que houver necessidade, com a convoca¢ao
dos responsaveis pela drea que tiver uma ocorréncia em andlise. O Comité de Etica é uma
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instancia de cardter consultivo, deliberativo e normativo, que visa a observancia e ao
cumprimento dos principios éticos definidos por este Cédigo de Etica.

Medidas Disciplinares

ViolacGes as diretrizes estabelecidas neste Cédigo poderao resultar na aplicacao de medidas
disciplinares: ADVERTENCIA, SUSPENSAO e DEMISSAO.

Nos casos de parceiros de negdcios, a violacdo de qualquer diretriz contida neste Cddigo,
uma vez apurada e constatada, configurard quebra de confianca e podera acarretar a
rescisdao contratual.

A CCONSENSUS se reserva o direito de adotar as medidas administrativas e/ou judiciais
necessarias para ser ressarcida ou indenizada por dano causado em virtude de qualquer ato
ilegal praticado por colaborador, fornecedor, prestador de servico ou parceiro em
descumprimento as diretrizes deste Cddigo.

A aplicacdo de qualquer uma dessas medidas devera ser feita logo em seguida a falta
cometida. Admite-se um periodo maior para a aplicacao da penalidade quando a falta
requerer apuracao de fatos e das devidas responsabilidades. A medida disciplinar devera ser
justa, razoavel e proporcional a falta cometida.

E responsabilidade de todos os colaboradores comunicarem qualquer desvio de conduta e
suspeita de violagdo aos principios e disposicdes definidos no presente Cédigo de Etica,
independentemente de quem seja o suspeito do cometimento da suposta infracao.

O conteudo das denuncias deve ser o mais completo possivel, a fim de possibilitar o inicio
de eventual procedimento de investigacdo. O Comité de Etica compromete-se a nio revelar
a identidade daquele que relatar suposta irregularidade. As violagdes comprovadas
culminardo em medidas disciplinares variadas, em consonancia com a gravidade da infracao
cometida, que poderdo corresponder ao desligamento, exclusdo ou rescisao contratual do
colaborador. No caso de fornecedores, parceiros ou clientes, o desrespeito a este Cddigo de
Etica podera resultar na imediata rescisdo contratual e/ou desfazimento da parceria.
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TERMO DE ADESAO E CONHECIMENTO DO
CODIGO DE ETICA CCONSENSUS

Eu, , declaro para os devidos fins que li
e entendi os termos da CODIGO DE ETICA CCONSENSUS e me comprometo a cumprir
fielmente suas disposicoes.

Certifico que n3o agi e ndo agirei de forma a violar a Lei brasileira de Anticorrupcao, a
politica Anticorrupcdao da CCONSENUS, qualquer outra lei, tratado brasileiro ou estrangeiro
aos quais eu esteja sujeito ou venha a estar.

Declaro que desconheco qualquer acdo de terceiros, incluindo agentes publicos, diretores,
colaboradores proprios ou terceiros, consultores, parceiros de negdcios, ou fornecedores
gue representem a CCONSENSUS que viole ou possa vir a violar as Leis Anticorrupc¢do ou
Politica Anticorrupcao.

Declaro ainda que, caso tome conhecimento de quaisquer informagdes que constituam
violacdo a Politica Anticorrupgao e Antissuborno, que informarei imediatamente o Comité
CCONSENSUS de Gestdo da Qualidade e Compliance, para que sejam tomadas as devidas
providéncias.

Brasilia, de de20

Nome:
CPF:



